
,	 i < 67)

C.A,%

V. DIREKTIV OM DET MILITÆRPOLITISKE ARBEIDET.

Distrikstyret skal raskest mulig	 nedsette ansvarlig for det

militærpolitiske arbeidet. Den militærpolitiske ansvarlige

(M-ansvarlig) skal fortrinnsvis være DS-medlem. Om dette er van-

- skelig kan det brukes en kader utafor DS.

M-ansvarliges kvalifikasjoner: Det	 er	 et krav at den som

settes på denne oppgava har vært medlem 	 så	 lenge at vedkommende

har dokumentert partilojalitet, stødighet og kan sikkerhetsklareres.

Ellers må kameraten ha et godt politisk 	 nivå, indre-organisatorisk

erfaring og evne til utvalgsledelse. Dette 	 er hovedkravet. Ellers

er det fordelaktig at kameraten har 	 innsikt	 i militærpolitiske

spørsmål.

M-ansvarli g skal ikke ha som oppgave	 å være ekstern talsmann 

for militær- og forsvarspolitiske 	 saker. Dette behovet må

løses på en annen måte.

Det eksterne, forsvarpolitiske arbeidet 	 skal imidlertid under-

ordnes ledelsen til M-ansvarlig og 	 det utvalget han inngår i.

Det skal snarest mulig settes ned en 	 integrert ledelse under

DS for å samordne S-arbeidet og det	 militærpolitiske arbeidet.

Dette utvalget skal minst bestå av	 S-ansvarlig og M-ansvarlig

Det står ansvarli overfor DS og DS/AU og har ansvaret for den

daglige ledelsen på disse områdene.

De distrikstyrer som mener de ikke greier å løse disse opp-

gavene som dette direktivet stiller, skal	 melde fra skriftlig

om dette til SKAU innen 1.april på 	 vanlig måte.

Distriktstyrene bør ta sikte på å løse disse oppgavene innen 1.

mai. Når M-ansvarlig er utpekt og integrert	 utval g' er i funksjon

må DS straks melde fra til SK og seinest 1/5.

9-ansvarlig vil, hurti g st mulig	 etter de	 er nedsatt, få

tilbud om kurs arrangert sentralt. 	 Slike kurs vil bli igangsatt

i løpet av mai. Kurset vil behandle	 retningslinjer for arbeidet

i distriktene , samt gi faglig relevant 	 opplæring.

Nettpublisert av Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2010


	Page 1



